
Förslag till uttalande


Ge Region Uppsalas personal en 
covidbonus! 
I två år har vårdpersonal kämpat mot covidpandemin under stundtals extrema omständigheter. Många 
har skjutit på semestrar, tagit extra pass och sprungit snabbare och snabbare, ibland med den egna 
hälsan som insats, för att upprätthålla en god vård. Utan yrkesskicklig personal som arbetat på sitt 
yttersta hade konsekvenserna av pandemin slagit ännu hårdare.  
År 2021 gör Region Uppsala ett överskott på drygt en miljard kronor. Mycket av det beror på att 
staten har betalt regionen för utfört arbete. Varje undersköterska som tagit ett pcr-test, varje 
biomedicinsk analytiker som analyserat ett prov, varje sjuksköterska som vaccinerat, har alla bidragit 
till att dra in pengar från staten. Pengar som regionen har samlat i ett stort överskott i stället för att 
stärka vården ekonomiskt.  

Många regioner har använt delar av de överskott som har uppstått under pandemin för att ge 
vårdpersonalen en bonus. Ett tack för allt extra arbete. En bonus kan ta form av pengar, extra semester 
eller en kombination därav.  

Vänsterpartiet Uppsala län kräver att Region Uppsala, i likhet med våra grannar Region Stockholm 
och Region Gävleborg, beslutar om att en del av överskottet ska gå till en bonus till personalen. Det 
är en engångskostnad, men skulle ha ett tydligt signalvärde: Region Uppsala är en arbetsgivare som 
uppskattar sina medarbetare och vill satsa på personalen. 


