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Arbetsvillkoren
i valfarden
Inratta en haverikommis-

sion for att ratta till
systemfelenialdreom-

sorgen. Vi maste se
over privatiseringar,
samordning, regelverk,
resurser och de otrygga
anstallningarna.

SID6

’ Vokampen
as kamp

Nooshi ar vansterns nya partiledare, sid 4-5

Egen regi -
lyckosamt recept

| stallet for dyra
placeringar pa privata
LSS-boenden drivs nu
verksamheten i kommunal
regi. En tydlig strategi har
forbattrat arbetsvillkoren,
personalomsattningen
minskat och alla konsulter
har forsvunnit. SID6

Det finns
massor kvar
att gora!

Om nu "feminismen gatt
for langt”: hur kommer det
sig da att vi fortfarande
inte har lika 16n for lika
arbete, att man som grupp
fortfarande har storre
makt och inflytande?
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Ett rattvist

samhalle ar
mojligt!

| ar ar det 100 ar sedan
inforandet av kvinnlig
rostratt. Vi feminister

har vunnit manga segrar.
Men ojamstalldhet och
kvinnofortrycket paverkar
fortfarande kvinnors liv
varje dag. Vi har férslagen
som utjamnar skillnaderna
mellan man och kvinnor.

Vansterpartiet ar vanster-
oppositionen i svensk
politik. En feministisk kraft
som kampar for ett jam-
likt, jamstallt och hallbart
samhalle. Vara forslag gor
Sverige till varldens jam-
likaste land. Vi har dess-
utom forslagen for att den
ekonomiska omstarten
som behover ske blir en
gron omstart.

Den 8 mars, pa arets inter-
nationella kvinnodag, ar
det viktigare an nagonsin
att sta upp for en feminis-
tisk politik som forandrar
och gor skillnad pa riktigt.
Ett forsta steg ar att bli
medlem i Sveriges enda
feministiska och socialis-
tiska parti: Vansterpartiet.

For precis som for hundra
ar sedan nar vi vann den
kvinliga rostratten sa gar
det ocksa idag att for-
andra och forbattra. Fast
knappast ensam. Ska det
bli ordentligt gjort maste
vi gora det tillsammans.

vansterpartiet.se/
blimedlem




Kvinnor har hogre utbildningsniva an man.
Trots det har kvinnor lagre inkomst. Statistiken
for Knivsta utgdr tyvarr inget undantag. 2019
tjanade mannen 1 genomsnitt 447 000 kr mot
kvinnornas 335 000 kr. (SCB)
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Varfor ar det viktigt Ledare o mun

med feminism? lamlikheten i SiffI‘OI‘
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32% en 6kning med tva procent 16 kvinnor.
2 jamfort med 2014. 9 9 80 procent av det
18 300 av dessa skedde av Under 2019 anméldes 1 710 fall dodliga valdet mot
2% bekant till kvinnan. av grov kvinnofridskrénkning till | kvinnor sker i ndgon
e == T Sedan 2008 har misshan- polisen - av de inblandades hem
delsbrott mot kvinnor 6kat misshandel, ofredande och hem- eller i det gemensamma
"For mig ar det viktigt att alla manniskor Relation till gérningspersonen vid misshan- med 12 procent. fridsbrott. hemmet.

del &r 2016. Andel hindelser i % av totalt
antal héindelser, efter kon. Kaillor: Brottsforebyggande Radet (BRA)

ska ha samma rattigheter, skyldigheter
och moéjligheter. Min son och min dotter
ska ha alla vagar 6ppna och deras kon ABORT Fri abort infordes i Sverige for 46 4r sedan, 1975.

. . o o Men vi var inte pa nagot sétt forst i virlden. Ryssland
S|§a inte hlndor? dem fran att &a den har haft fri abort sedan 1920. Elva ar senare infoérde Men framsteg gors. '
vag de vill ga. Mexiko ritt till abort men bara efter valdtékt.

. . b ~ A " " 1 Ironiskt nog gick Polen i slutet av 1950-talet i titen for Nya Zeelands parlament beslutade den
Malin To_IIb_c_;m Kjell o Ett Samha"e somar bra for barnen ar bra for a"a' fri abort i Europa. I dag har landet bland de stringaste 18 mars forra aret att
Gymnasielarare - 49 ar abortlagarna i EU. avkriminalisera abort.

Abort dr ocksa en kla.ssfrég.a. 3 Argentina — lagforslag om att
Sakra aborter har alltid varit majligt for legalisera abort rostades igenom i
kvinnor med pengar och rétt kontak- december 2020.

Ca 20 miljoner osékra aborter genomfors globalt varje

o . . ter. Fattiga kvinnor &r hanvisade till
Bar e i ar. Att abort forbjuds betyder inte att antalet aborter tvive DR, inte siillan med i
- . kvinnor i vérlden har ratt till abort. minskar. De studier som gjorts visar att antalet aborter forodande folider ’ Irland —fick 2019 en lag om fri abort.
I1Va nsterpa rtiets ir detsamma, att de istéllet ofta sker med osékra och Jeet
fra mtidsbild fi n ns farliga metoder. Killor: Amnesty International, World Health Organisation (WHO), Health and Human Rights Journal
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O Kvinnor, viktat
gronare miljo. Och

med for yre, slder, motsvarar endast 70 procent av
utbildning, sektor .
O man mannens.
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= L Kvinnor har hogre En forklaring ar att kvinnor oftare 4n
” v w o . . Z varfor inte ge plats utbildningsnivé &n mén. min arbetar deltid. Men kvinnor far Om en raknar om kvinnors 16ner till heltid
Arbetet for Jamstalld het ma§te fortsattai 3 for stadsodlin g? Trots det har kvinnor ocksa mindre betalt for sitt arbete. blir genomsnittslénen for kvinnor ca 83
Sverige och internationellt. Aven om vi har c lagre 16n, lagre inkomst procent av genomsnittslénen for méan. En

och s& smaningom lagre
pension &n mén.

skillnad pa 17 procentenheter!
En forklaring ar att kvinnor i storre
utstrackning arbetar i offentlig sektor, dar

kommit langt far vi inte n6ja oss eller ta
jamstalldheten for given. Det finns krafter

Bilden visar kvinnors 16n i procent av méns 16n (O).

o . en o u har nuidin hand en tidning frén Vénsterpartiet Min som grupp tjénar mer &n kvinnor som Den forsta stapeln (O) visar kvinnors andel av méns ) oo .
bland annat fran héger och religiost hall g g a1 5 16ner, den andra stapeln () visar kvinnors andel av 16nerna r lagre &n i den privata ﬁektom, ?Ch
tarbetar kvi stiohet Knivsta som vi planerar ska foljas av flera. Hir kom- grupp. miins Ioner efter man tagit hinsyn tex alder, yrke och att kvinnor ofta arbetar i yrken dér [5nen ar
som motarbetar kvinnors rattigheter.” 24 sl ol 16 yn tex alder, y a P «
g mer Qu att fa 14sa om savél p(?lltlken 1 rlksq§gen.som et et Al (e fo @iaadls gt R ldgre 4n i yrken ddr manga mén arbetar.
i Knivsta. Bland annat en artikel om hur vi i Knivstas Kiillor: Jimstilldhetsombudsmannen, SCB

Elin Johansson

Egenforetagare - 42 ar majoritet sparat skattemedel pa att minska pé privata utforare

och konsulter inom socialndmndens verksamheter.

Under rubriken ”Bygg for barnen i Nydal” skrev Vénster-
partiet 2014 en debattartikel, i davarande Knivstabyggden, om
utbyggnaden av det som nu kallas Véstra Knivsta.

I Vénsterpartiets framtidsbild finns mer utrymme och gronare
miljo. Forutom att ta bort de planerade hdghusen vid omradets
sodra del, vill vi att gdrdarna blir stdrre och 6ppnare i forhallande

Qéra feministiska krav
till husens hdjd sa att de kan fungera for lek och samvaro. D& vi
kan anta att ménga barnfamiljer kommer att flytta in i omradet |
behovs bostadsndra lekplatser och tillgang till mer natur inom : _— + —

omréadet. Och varfor inte ge plats for stadsodling?”’
Idag, drygt sex ar senare kan vi glddjas at att de planer som nu

har borjat byggas i omradet har kommit betydligt nirmare var
framtidsbild 4n de forsta utkasten.

Bekimpa mins vald mot Forsvara den fria abortratten! Lika Ion for lika arbete! Sla vakt om viilfirden! Sex timmars arbetsdag!
kvinnor! Internationell solidaritet! Satsa pa vard och omsorg!

Det ger bade kvinnor och médn mer

For att kvinnor fortfarande kampar fér en i) e e (et ot e e i Aol Vinsterpartiet vill stirka kvinno- och - Véinsterpartiet vérnar om den fria  Jamstilldhet ar en frigaom tid att vara med familj och vénner.
social, ekonomisk och politisk jamlikhet efter en motion fran 2015, pd Vénsterpartiets initiativ, kunde Ysijoursrsiarbets, Satsning pi kun: e g e DT OGN e LD L G e
Varlden dver. Kon ar po|itik allra h(")gsta Ry~ e > s YV P slfapshOJande msats'(.er ocll utbildning grénser i lagstiftningen som géller msk(?r lika, oavsett konstlllholrlghet. och kan leva ett rikare liv med mer
. y Hagar och Trunsta trask bli naturreservat 1 nov . for personal som moter valdsutsatta  idag. Jamlikhet handlar om fordelning av fritid. Med kortare arbetstid far vi ett
grad och vi lever i ett patriarkat. Patriarka- Det ar nu en uppskattad plats for Knivstaborna att strdva runt méste goras med syftet att uppticka  Kvinnor ska ha ritt att bestimma makt, om siikerhet och om kunskap. ménskligare samhille.
tet 4r binart. DArfor ar feminismen ocksa och métas i. och motverka véld i néra relation. 6Yer sir.1 egen kro"pp. Deﬂn friaoaborj yi maste kdmpa fdr en okad ) En arbetstidsforkortning skulle gora
en Kvinnokam 0 . Inom kort kommer Knivstas medborgare att fa fler omraden tra.tten i Sverige dr en hélsofréga for  jamstélldhet och jamlikhet pd . att fler Or]far _]Ob]f)a F1]! pensionsélder
: sikrade som naturomraden fér rekreation. Det ir nu tva populdra l;:.lggro;'ér st s a.r.l?letstr?a;knlj dte.n' Utan ekl(')l?li) TI"Sk utag at Slf{tas ut i fortid. ]f?et skulle
. N . " . B e 1 sjalvstandighet ingen jamlikhet. e battre forutsattningar for par att
LIV Wah_!berg . st.rovomraden SO foreslis att bhﬂnatureservat. Kolangssk(:gen T S e andra lander som en konsekvens av. Kvinnor och min ska ha lika 16n for igeva jamstillt. En geferell arli)etstids-
Forskolidrare — 42 ar vid Valloxen och Angbyskogen nira radhusbebyggelsen frdn ) - nationalism och higerextremism lika arbete och alla som vill ska ha forkortning med bibehallen 16n ér ett
70-talet. Den senare kommer genom sitt léige aven bli attraktiv Vice ordférande ar det viktigt att vi i Sverige vdrnar  ritt att arbeta heltid. avgorande steg i en progressiv och
for de nyinflyttade i Vastra Knivsta. Vénsterpartiet Knivsta om den fria abortritten och stér i Kvinnor har hogre risk for att bli frihetsvidgande utveckling. Det &r
internationell solidaritet med kvinnor fattigpensionérer i Sverige med dérfor hog tid att paborja Gvergangen
som drabbas. nuvarande pensionssystem. Det dr till sex timmars arbetsdag.

darfor viktigt att uttaget av foraldra-

ledighet skall delas lika mellan
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»Aldreomsorgen ir en av
de viktigaste feministiska
fragorna!”

Pandemin har satt fingret pa de viktigaste feministiska fragorna,
menar Vansterpartiets ordférande Nooshi Dadgostar. I fragan aldre-
omsorgen ryms sa manga aspekter av kvinnors villkor.

Text: Lena Malmberg

Jag och Nooshi Dadgostar triffas en
mandagseftermiddag. P4 videolank. Hon
fran sitt arbetsrum i riksdagen, jag hemi-
fran. Det &r ju normalt nu for tiden.

— Jag har vant mig, sdger Nooshi, men
det ar mycket trevligare att triffas.

— Jag har haft en fest pd zoom. En
gang. Det var lite avslaget. Det ar svart
att mingla, for det &r bara en i taget som
kan prata.

Foredrar du att siga attonde
mars eller internationella
kvinnodagen?

— Jag siger nog attonde mars, men
“Internationella kvinnodagen” forklarar
vl mer vad det ar for nagot.

Vilka dr dina viktigaste
feministiska fragor?

— Jag tycker att coronapandemin har
satt fingret pa nagot oerhort viktigt.

Vi gick in i pandemin med bristfallig
dldreomsorg for att vi inte satsat pengar
pa den. Underbemanning, daliga arbets-
villkor, daliga 16ner. Och det gér inte
att komma ifrén att det framfor allt ar
kvinnor som jobbar i dldreomsorgen.

— Dessutom, nér dldreomsorgen inte
fungerar och manga inte kan anvénda sig
av den, dr det ofta dottrarna som far ga
in och ta hand om farmor eller mormor,
och ga ner i arbetstid for det. Nér vi inte
far tillrdckligt bra 16ner sa leder det till
problem i relationen hemma. Det dr svart
att lamna en man for den som inte klarar
sig sjilv ekonomiskt.

Hur ér det att vara parti-
ordforande?

— Det dr spdnnande och roligt. Jag
far gora nya saker. Traffa spinnande
personer, dven om det nu for tiden ar lite
mer digitalt. Men det ar sa klart ett stort
ansvar ocksa.

Nooshi menar att det var ett annorlun-
da Sverige hon vixte upp i. Tryggare och
mer jimlikt.

— Nar jag till exempel kollar pa gamla
foton fran min forskola. Néstan alla barn

sitter i famnen pé en vuxen. Vi hade fler
pedagoger dn mitt barn har nu. Jag kén-
ner fran mitt eget liv att det dr s& manga
fler hinder for manniskor idag.

Nooshi berattar att hon 4r fodd i Skane,
Perstorp, men att familjen flyttade nér
hon bara var tvd manader gammal. Till
Norrkdping.

— Det var en vildigt bra forskola.
Mina forédldrar tyckte det var fantastiskt
att den holl sd god kvalitet. Den hade
mycket personal som héll god kontakt
med familjen. Bostdder var inte svara att
hitta. Det var som en annan tid, tycker
jag. Vi hade visserligen inga resurser.
Inte bil, eller nagra utlandssemestrar,
inget sant over huvud taget. Och bara
nagra fa mobler. Men det fanns ett starkt
samhadlle, ett samhélle som bidrog till
att vi inte var sa utsatta dnd4. Det var ett
samhille som stirkte en.

"Vihade visserligeningaresur-
ser. Inte bil, eller ndgra utlands-
semestrar, inget sant 6ver huvud
taget. Och bara nagra fa mébler.
Men det fanns ett starkt samhaille,
ett samhaélle som bidrog till att
viinte var sa utsatta dnda. Det var
ett samhalle som starkte en.”

Familjen flyttade till G6teborg runt
1989 och dérefter, menar Nooshi, for-
dndrades mycket i det svenska samhallet
under 1990-talet. Fordndringar som
drabbade hennes familj hogst patagligt.

— Min farsa jobbade pa langvarden
och mamma i hemtjansten. De blev pres-
sade, fick simre arbetsvillkor. Mamma
slutade pa hemtjénsten for att det blev en
ohallbar arbetssituation, sd stora ned-
skdrningar. Dessutom hojdes hyrorna sa
vi var tvungna att flytta ifran var lagen-
het till Hisingen.

Ar 2006 var det dags for nista flytt.
Hon hamnade i Botkyrka i sédra Stock-
holm.

Idag ser livet och arbetsdagarna annor-
lunda ut. Allt arbete i riksdagen och i

utskotten sker via lank. Nooshi berattar
hur en vanlig arbetsvecka kan se ut.

— Jag ar har i riksdagen ibland. D4 &r
det oftast media jag behover traffa.

— Var personal ar ocksé pa distans.
Tisdagar brukar jag sitta pa videoldnk
med dom och planera veckan. Intervjuer,
forbereda vad jag har for budskap.

— 1 viss mén hinner jag mer fler besok
nu. Jag var i Pited hiromdagen. Det tar
forstas mindre tid att bara koppla upp
sig, samtidigt som en del i motet mellan
manniskor forloras. Men & andra sidan
kan fler vara med.

— Jag hade egentligen en idé, innan
pandemin, att &ka runt mycket i partiet
och fd med mig medlemmarnas tankar
och idéer in i ledarskapet.

— Men det har ju skett en omstéllning
i hela partiets arbete. Jag tror ménga av
oss tycker det ar trakigt att vi inte far
triffas och mingla, men vi har dven hit-
tat olika digitala verktyg. P4 seminarier
och utfragningar kan manga enkelt vara
med. Jag tror att Vénsterpartiet snabbt
har kastats in 1 en utveckling som vi kan
ha nytta av framover.

Nooshi sdger att det virsta med partipo-
litiken idag dr bristen pa arlighet.

— Det ar viktigt att tydliggdra kon-
flikten mellan oss olika partier. Idag
tydliggors inte tillrackligt vdl de varde-
ringsmadssiga skillnaderna mellan héger
och vinster. Hogern menar att vi inte ska
ha hog a-kassa eller sjukforsdkring. De
borgerliga har det som idé. Enligt dem
skapas dynamik av att rika personer far
dannu mer pengar for att de med kapital
da kommer att investera.

— Jag tycker inte om nir det inte dr ett
arligt samtal. Ulf Kristersson latsas att
det dr ett olycksfall i arbetet att manga
blir utforsikrade, eller att det hor ihop
med flyktingmottagande eller nanting.
Men han har sjilv gatt till val pa att
utforsidkra manniskor. Han vill ju priva-
tisera, att det ska vara ojamlikt. Det ar
arligheten jag saknar.

— Vi har motsatt &sikt: Staten méste

investera, annars kommer vi inte upp

i tillrdckligt hoga investeringar i eko-
nomin och da byggs till exempel inte
tillrackligt manga bostéder. Varden och
skolan har sa stora klyftor idag, sa de
med storst behov far inte den hjdlp och
det stod de behover. Det var vildigt tyd-
ligt redan d4, och kanske d&nnu mer idag.

- Jag tror det ar ldgstadiet. Jag bodde

i Goteborg da. Det var en trevlig skola
vid Gronsakstorget, Gustaviskolan.
Dar fanns elever med olika bakgrunder.
Foéraldrarna hade valdigt olika bak-
grund, till skillnad fran nu. Det var dels
mindre ekonomiska klyftor mellan
manniskor, dels mindre distans mellan
olika grupper.

NOOSHIDADGOSTAR
Fo6dd: 1985 i Perstorp
Bor: Stockholm

Familj: Sambo, statsvetare, samt
dotter, 1,5 ar. Foraldrar och syrrai
Goteborg.

Aktuell: Nyvald partiledare fér
Vansterpartiet



Rod Lordag kommer tillbaka!

Knivsta varje manad, for att bjuda pé kaffe
och prata politik. Vi hoppas vi kan ses live
snart igen.

e Vilkommen till en partiférening med 6ppen atmosfar

l me em och ménga tillfillen till intressanta ideologiska
diskussioner. Alltid trevlig stimning, ofta fika och
var och en deltar efter sina egna mojligheter.

Ro&d 16rdag har fétt ta paus pd grund av
pandemin. Sedan 25 januari 2014 har vi har
vi 1 Vénsterpartiet varit pd plats 1 centrala

Kronika

Egenregi
blev ett
lyckosamt
recept

Vansterpartiet har i Knivsta under manga
ar verkat for att minska pa kostnader for
privata alternativ och inhyrda konsulter. Nu
har socialnamnden och det majoritetssam-
arbete Vansterpartiet ingar i genomfort fle-
ra aktiviteter som gjort det battre fér unga
Knivstabor och andra som behovt stod av
socialtjansten. | stallet f6r dyra placeringar
pa privata LSS-boenden finns nu saddan
verksamhet i kommunal regi pa hemmap-
lan. En vinst saval for skattebetalarna som
de kommuninvanare som numera far det
stdd de behdver i sin hemkommun.

Enheten for barn och unga gick in i aret
2020 med en hog personalomsattning och
en hog andel inhyrda bemanningskonsulter.
Med en tydlig strategi for 6kad stabilitet
har arbetsvillkoren férbattrats, persona-
lomsattningen minskat och behovet av
konsulter upphort. Inga konsulter finns nu
kvar i enheten.

Den 10:e augusti 6ppnades Tegelparken,
som ar en servicebostad enligt LSS i kom-
munal regi, med plats for 8 boende. Boen-
det har mojliggjort for flera kommuninva-
nare att flytta tillbaka till Knivsta. Utdkad
samverkan mellan stodboendet, Rad och
Stdd samt enheten for Barn och Unga har
aven mojliggjort for fler unga att fa stod pa
hemmaplan, i en medveten satsning for att
minska behovet av externa HVB-hemspla-
ceringar.

Jag ar en avdem som ser resultatet av
dessa satsningar i min egen vardag, da
min son nu far bo nara sin mamma och sin
pappa. Han far bo i den kommun dar han ar
uppvaxt och kanner sig trygg, och pa ett
boende dar inte vinstintressen styr hans
vardag, utan hans 6nskemal och behov.

Maja Erkstam
styrelseledamot
Vansterpartiet Knivsta

Arbetsvillkoren
I valfarden

Om behovet av att ratta till systemfelen

i dldreomsorgen!

Under foregaende ar har det i olika media
horts kritik mot en utebliven lockdown, och
brist pa beslut om anvandande av munskydd.
Detta for att hitta en ansvarig att skylla
mangden doda for.

Vansterpartiet har varit en av fa roster som ifréga-
satt villkoren for de som utan skyddsutrustning tog
emot forsta vagen av smitta pa landets dldreboenden.
Omsorgsanstillda som i manga ar patalat brister
inom en allt mer underfinansierad dldreomsorg och
hemtjénst har sagt detsamma. I dag besoker persona-
len fran hemtjénsten tre ganger sd méanga édldre som
for trettio ar sedan. Samtidigt konstaterar vi att pa
boenden dér personalens villkor har varit simre, dir
det finns fler utan utbildning och dér fler har timan-
stillningar istéllet for fasta anstidllningar pa heltid,
har dodstalen varit hogre.

Hur har det kunnat bli sa i landet som varit en fore-
bild med sin kvalitativa valfard? Starka lobbyister har
i ménga ar varnat for vilfardsgapet pa grund av alla
fyrtiotalisters behov av en vélfiard med hoga krav. En
siffra pd 90 miljarder har nimnts som ett "finansie-
ringsgap” ar 2026. Darfor sags det som nddvandigt
att effektivisera den gemensamma vélfarden i savél
kommuner som regioner. Det demografiska gapet
framstilldes som ursikt for impopulira reformer.
Detta trots att vi kan se att efter de stora barnkullarna
frén fyrtiotalet minskar antalet dldre igen.

Vi ser att manga anser att vi har rdd med bidrag till
de som behdver hjilp med tvitt, stddning och renove-
ringar i form av Rut och Rotbidrag, samt bidrag till de
som lanat till sina miljonvillor. Det ska uppenbarligen
vara sénkta skatter for banker och landets rikaste.
Allt detta till belopp som kostar statskassan 150
miljarder om &ret. Det tillats dven att en stor andel av
de pengar som &r kvar till dldreomsorgen gér till vinst
for stora bolag som plundrar hela vilfirden pa resur-
ser. Sen har vi storforetagen som far jéttelika bidrag
frén staten for att klara permitteringar samtidigt som
man planerar att gora stora utdelningar till aktiedgar-
na. Det dr vi skattebetalare som finansierar de som
har pengar i 6verflod att bli 4nnu rikare, samtidigt
som underbetald vardpersonal sliter ut sig med manga
ganger usla arbetsforhéllanden.

Tyvérr ser de politiska prioriteringarna ut sa i
dagens Sverige.

Vinsterpartiet vill att en haverikommission
tillsétts for att rétta till systemfelen i dldreomsorgen.
Det finns strukturella problem med underbeman-
ning, otrygga anstéllningar och styrningsproblem. Vi
maste se dver privatiseringar, samordning, regelverk,
resurser och de otrygga anstéllningarna. Det kan inte
vénta. Det méste goras till en blockéverskridande
fréga nu!

Trots ndmnda tuffa organisatoriska och ekonomis-
ka villkor for kommunerna pagér fortsatt projektet
"Heltid som norm” i Knivstas dldreomsorg. Detta for
att skapa sa goda villkor som mojligt for de medar-
betare som utfor det viktiga arbetet med att ge vara
dldre en bra och trygg dlderdom.

Men Vinsterpartiets vision i arbetslivet stannar
inte dér. Under de senaste 50 aren har arbetstiden
i Sverige varit densamma. Senaste arbetstidsfor-
kortningen pa svensk arbetsmarknad genomfordes i
borjan pa 1970 talet. Vart mal &r kortare arbetstid som
kanske behover genomforas i etapper med malet om
en trettiotimmarsvecka.

De forsok med sex timmars arbetsdag som ge-
nomforts under de senaste ren har visat pa positiva
effekter bland annat i Ostersund dir Mittuniversi-
tetets slutsats sammanfattas: “Resultatet blev okat
vilbefinnande, battre somn och en kénsla av att man
orkar mer. Den storsta positiva effekten mérks bland
kvinnliga anstéllda.”

Det finns mycket som behover atgérdas i valfards-
systemen och pé svensk arbetsmarknad. Inte minst
har senaste aret med Corona verkligen satt fokus pa
problemen som finns.

"De forsok med sex timmars arbetsdag
som genomforts under de senaste aren
har visat pa positiva effekter bland an-
nat i Ostersund dir Mittuniversitetets
slutsats sammanfattas: "Resultatet
blev 6kat vilbefinnande, battre somn
och en kansla av att man orkar mer. Den
storsta positiva effekten marks bland
kvinnliga anstallda™.”

Nina Broman Costa
Facklig-politiskt engagerad

6 forslag for en
trygg aldreomsorg

® Stoppa privatiseringarna

Vi kan inte langre lata privata foretag som snalar pa personal
och aldre fa ansvar for fragor som handlar om liv och dod.

Det ar dags att valfarden ar till for vanligt folk och inte for fore-
tag som jagar privata vinster!

® Resurser till dldreomsorgen

Styrande politiker borde skdmmas nar de ser pa dldreomsorgen
efter varens kris. Samtidigt som man genomfort stora skatte-
sankningar for de rikaste i Sverige gar personalen i ldre-
omsorgen pa sina knan. Det ar dags att ta fran de rika och ge
till vara aldre!

® Fler underskoterskor med hogre loner

Vi behover fler underskoterskor. Ska vi fa det maste vi betala
battre 16n och ge trygga anstallningar. Det gar inte att kombi-
nera hog kvalitet i omsorgen av vara aldre om vi inte betalar for
det. Rean maste ta slut!

® Skyddsmaterial till alla

Vibehdver kommunala och offentliga lager av skyddsmaterial.
Viska aldrig mer hamna i en situation dar manniskor ska

vara oroliga pa jobbet for att man inte har ratt utrustning.
Bygg upp lager sa att vi klarar nasta pandemi!

® Kompetenslyft i omsorgen

Ge allasom jobbar i aldreomsorgen och som inte ar under-
skoterskor betald utbildning. Det ar dags for ett rejalt kom-
petenslyft inom dldreomsorgen. Da maste vi ta tillvara alla de
som redan jobbar inom omsorgen utan ratt utbildningsniva.

® Hoj statusen

Underskoterskeyrket ar avgdrande for hela samhallet. Det ar
ocksa dags att visa och respektera det. Stark underskoterskor-
nas status genom att gora det till en skyddad yrkestitel!

”...om nu "feminismen gatt for
langt”: hur kommer det sig da att
vi fortfarande inte har lika I6n for
lika arbete, att man som grupp
fortfarande har storre makt och
inflytande...” ‘

Hundra ar av
demokrati

men motstandet
lever

I ar ér det hundra ar sedan demokratins genom-
brott i Sverige. 1921 fick kvinnor for forsta
gingen ritt att rosta 1 ett riksdagsval, och fem
kvinnor valdes in till riksdagen samma ar. Fragan
om kvinnlig rostritt hade foreslagits i riksdagen
redan 1884, men rostades ner.

Det vi idag ser som sjédlvklart hinde alltsa
inte av sig sjdlvt. Det var resultatet av ménga ars
malmedveten och engagerad kamp. Idag kan vi
ha svért att forstd motstdndet och hur starka och
vélorganiserade rostriattsmotstandarna var.

Motstdndet dr fortfarande bitvis kompakt. Det
marker vi varje gang vi tar upp jamstélldhetsfra-
gor i regionen eller i kommunerna. Motstdndet
finns alltid dér, inte sdllan framf6rt av ndgon
herre pa hogerkanten som kliver upp i talarstolen
och deklarerar att feminismen gitt for 1angt”.

Men om nu “feminismen gétt for ldngt”: hur
kommer det sig dé att vi fortfarande inte har lika
16n for lika arbete, att mdn som grupp fortfarande
har storre makt och inflytande pa arbetsplatser, i
bolagsstyrelser och i samhdllet i stort, att kvinnor
fortfarande tar det storsta ansvaret f6r hem och
barn, att kvinnor har dubbelt sa hoga sjukskriv-
ningstal som man, att kvinnor och flickor fort-
sdtter utsittas for sexualiserat vdld och sexuella
trakasserier.

Nej, det har inte “gatt for langt”, tvirtom finns
mycket kvar att gora.

Ett jamstalldhetsperspektiv behdvs ocksa i
regionpolitiken. Vi behdver stirka forlossnings-
vérden, satsa pd forskning och béttre behandling
av kvinnosjukdomar. Kvinnofridscertifiera vara
akutmottagningar och vardcentraler for att bli
béttre pd att upptédcka och forebygga vald 1 ndra
relationer. Fordela regionala utvecklingsmedel
sa att kvinnliga foretagare och innovatdrer inte
missgynnas som idag.

Det finns massor kvar att
gora. Varfor vinta?

Malin Osth







